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POLITICA 0\ ARGENTA

Com a ampliagao dos negécios, a intensificagcao do desenvolvimento e compromisso
com a integridade do ecossistema ARGENTA, o objetivo especifico desta Politica de
Conflito de Interesse é estabelecer e unificar os padrdes e regras internas que
reforcem praticas preventivas de combate ao conflito de interesse, preservando a
imagem e a reputacao do ecossistema ARGENTA em concordancia com a Lei n?
12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses).

Esta Politica reflete os valores e principios apresentados no Codigo de Conduta e Etica
ARGENTA, com o proposito de assegurar um ambiente de negdcios pautado pela ética,

integridade e transparéncia.

A presente Politica Interna de Conflito de Interesse é aplicavel a todos os funcionarios,
estagiarios, aprendizes, membros da alta diregao, parceiros de negocios, fornecedores
e terceiros que mantenham relacao contratual ou ndo com o ecossistema ARGENTA ou
que atuem em seu nome ou beneficio, bem como, contribuir em sua divulgacao,

respeitando as exigéncias estabelecidas neste documento.

Esta politica abrange relacoes entre entidades com interesses privado e
publico-privado, por isso deve ser interpretado da mesma forma quanto ao impacto que
pode gerar aos negdécios/interesses do ecossistema ARGENTA.

A situacao de conflito de interesses se concretiza quando uma das partes envolvidas na
relacao, por razbes pessoais, ao realizar uma avaliagdo ou decisdo, tem sua
independéncia comprometida, prejudicando os interesses do Grupo.

O conflito gera uma interferéncia nos negécios e contribui para um ambiente nao
profissional e transparente, contrarios aos valores e compromissos praticados pela
ARGENTA.

O conflito pode ser:
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1. Real: situacao que se materializou, que esta ocorrendo no presente. Exemplo:
relacionamento entre funcionarios com vinculo de subordinacao; ou

2. Potencial: situacao nao atual, que pode vir a ocorrer. Exemplo: mudancas
organizacionais que podem afetar papéis e responsabilidades em razao de

relacionamento pessoal.

As situacbes reais envolvendo conflitos de interesses devem ser avaliadas e
prontamente mitigadas, enquanto as situagoes potenciais devem ser monitoradas,
prevenindo a materializagao de riscos.

Todas as situagoes, reais ou potenciais, devem ser reportadas de acordo com esta

Politica e conforme situagdes exemplificativas a sequir:

Para os fins desta Politica sao consideradas relagdes afetivas os vinculos estabelecidos
entre:
1. Parentes consanguineos até o segundo grau em linha reta, como os pais, 0s
avos, os filhos e os netos;
2. Parentes por afinidade, como o c6njuge, o companheiro, a companheira, 0
enteado e aenteada; e

3. Relacoes de natureza pessoal amorosa ou amizade intima.

E vedado aos funcionarios que possuam relacdes afetivas exercerem funcées:
1. Emlinha de reporte direto;
2. Nagestao das atividades que sao exercidas por colaborador conflitado;
3. Na tomada de decisao para contratacao e/ou desempenho do colaborador
conflitado;
4. Em operacdes comerciais e financeiras de investimento;

5. Nas ocasioes de fiscalizacao ou aprovacao de contas.

Fica vedada a contratacao de profissionais em relagdes afetivas com profissionais do

ecossistema ARGENTA, na hipotese de tais vinculos serem criados durante a vigéncia
4
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do contrato de trabalho/prestacao do servico, a situacao devera ser reportada nos

termos desta Politica, para analise e deliberacao.

E admitido o exercicio de atividades profissionais paralelas, observando as sequintes
recomendacoes:
1. Ser exercida fora das dependéncias da empresa e fora de horario comercial;
2. Nao prejudicar o desempenho do funcionério;
3. Nao utilizar os ativos e recursos do ecossistema ARGENTA para tal exercicio;
4. Nao vincular a marca, produtos ou atividade intelectual da ARGENTA;
5. Nao ser prestada a concorrente, prestador de servigcos ou com interesses
contrarios aos do ecossistema ARGENTA;
6. Nao expor areputacao da ARGENTA;
7. Nao serem vinculadas a produtos ou atos ilicitos.
*As atividades transitorias ou sem fins lucrativos também devem observar essas

diretrizes.

As diretrizes deste normativo também se aplicam as relagoes pessoais com agentes
publicos, por isso eventual relacao afetiva existente devera ser considerada nas
relacoes comerciais, em negociacoes, em fiscalizagoes e nas decisoes.
Também devem ser observadas as sequintes premissas no relacionamento com Agente
Publico, nao:

1. prestar servicos paralelos ou atuar informalmente sem prévia autorizacao;

2. praticar atos favorecendo Agente Publico ou terceiro relacionado;

3. divulgarinformagdes que tenha conhecimento em razao da funcao exercida.
A relacao com Agente Publico deve ser estritamente profissional, a luz das regras

internas e a Politica Antissuborno e Anticorrupcao ARGENTA, devendo ser reportada

qualquer situacao que possa configurar conflito de interesses real ou potencial.



POLITICA 0\ ARGENTA

Os funcionarios podem sugerir ou indicar fornecedores e prestadores de servigo para o
ecossistema ARGENTA, mas em nenhuma hipétese devem participar do processo de
selegao, concorréncia ou realizar a gestao deste fornecedor.
Os profissionais com poder decisério em contratacdes ou assinatura de contrato,
devem declarar-se conflitados quando:

1. Tiveremrelacao afetiva com os sécios ou dirigentes da contraparte;

2. Tenham participagao societaria ou sejam administradores;

3. Receberem lucro ou recompensa com o negdécio, ainda que a titulo de

investimento.

Durante o processo de tomada de pregos ou assinatura de contrato, nao é permitido
dar ou receber brindes, presentes, hospitalidades e cortesias de qualquer natureza,
podendo configurar o potencial conflito de interesses, por influenciar o negocio de
forma indevida.

Nao é recomendado que fornecedores tenham funcionarios e ex-funcionarios da
ARGENTA como socio, responsavel legal, que pertengam ao conselho de administragcao
ou que fagam parte de seu quadro de Integrantes; os casos de contratagao deverao ser
relatados através do Canal de Conduta e Etica ARGENTA ou para o e-mail do

compliance@grupoargenta.com.br.

Sao consideradas partes relacionadas, os membros do Conselho, Comités, Diretores,
Administradores e todos aqueles com influéncia relevante sobre a conducao dos
negocios da ARGENTA.

As partes relacionadas ao participarem do processo decisorio, quando estiverem

diante de situagdes que possam resultar em ganho para si, para pessoas em relacoes

afetivas, para terceiros com o qual esteja envolvido ou ainda que possam interferir na
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sua capacidade de julgamento devem informar o potencial conflito através do Canal de
Conduta e Etica ARGENTA.
As transacoes realizadas pelas partes relacionadas, devem:
1. Ser transparentes e alinhadas com as regras previstas em leis e normativos
internos;
2. Nao violar ou extrapolar as algadas concedidas para exercer a fun¢ao;
3. Nao realizar negocios visando obtencao de vantagem individual ou coletiva, em
prejuizo ou nao alinhados aos interesses de negocio da ARGENTA;
4. Nao utilizar, pela sua natureza, informacgao que tenha acesso em razao do cargo;

5. Ser celebradas por escrito, contendo as condi¢6es detalhadas do negocio.

A parte relacionada nao podera receber ou participar de evento que receba subsidio ou
qualguer tipo de apoio financeiro de entidade publica, com a qual tenha
relacionamento institucional relevante, que tenha interesse que dependa de seu

pronunciamento individual ou como parte de colegiado.

Todos os funcionarios quando ingressam no ecossistema ARGENTA devem informar a
existéncia de quaisquer conflitos de interesse em Declaracao de Conflito de Interesses
fornecida pela area de Compliance.

Além disso, a fim de garantir a atualizacao das declaracoes fornecidas, a cada 18 meses
ou sempre que houver qualquer alteracao nas informacgoes fornecidas, os funcionarios
deverao, imediatamente e a qualquer tempo, proceder com a atualizacdo da

declaracao, a qual podera ser apresentada diretamente a area de Compliance.

1. Partes relacionadas: Ao identificarem a situacao de conflito de interesses, a

parte relacionada deve imediatamente manifestar a circunstancia na reuniao em

que esteja presente, constando em ata o respectivo conflito de interesses real
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ou potencial. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema
e abster-se da tomada de decisao.

2. Demais funcionarios: Os funcionarios que identificarem circunstancia de
conflito de interesses por relagao afetiva ou diante de intervengdo ou
participacao de atos deliberativos deverao comunicar o impedimento e a

extensao do conflito de interesses.

Na duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o funcionario podera consultar a

area de Compliance.

A area de Compliance realizard o monitoramento das situacoes de conflito de
interesses juntamente com a area de Recursos Humanos, exceto quando o conflito
recair sobre estas, hip6tese em que sera tratada pela Governanca Corporativa.

As Declaracoes serao atualizadas a cada 18 meses para detectar e mitigar eventuais

desvios. A nao divulgacao do conflito, deve ser encarada como desvio de conduta.

A imediata comunicagao de duvidas e de potenciais infracdes ao Canal de Conduta e
Etica ARGENTA. Portanto, os funcionarios ou terceiros que tiverem conhecimento de
qualquer conduta suspeita devem imediatamente comunicar tal pratica.

Ao identificar ou suspeitar de qualquer irregularidade, vocé pode e deve relatar
qualquer comportamento que perceba ser uma atitude incompativel com os nossos
valores, através do site www.contatoseguro.com.br/argenta ou pelo telefone 0800 515
0017. A ligacao é gratuita e nao € necessario identificar-se. O canal funciona 24h por
dia e os relatos sao recebidos por especialistas da Contato Seqguro.

Apo6s a Contato Seguro receber um relato, o caso € encaminhado para um Comité
Interno, que iniciara a analise, buscando todas as informacg6es necessarias para dar o

encaminhamento adequado ao relato.
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Ao fazer uma denuncia, vocé recebe um numero de protocolo, através do qual pode
acompanhar o andamento e aresolucao do relato.
Todas as situagoes que estejam em desacordo com as leis ou com os principios éticos

e valores do Grupo, devem ser reportadas tambem.

Além das penalidades previstas em lei, o descumprimento de quaisquer das
disposi¢oes relacionadas a presente Politica sujeitara o Empregado a medidas
disciplinares que serao aplicadas de acordo com a natureza e a gravidade da infracao
cometida, respeitando a Politica Interna de Gestao de Consequéncias:

1. Adverténcia verbal ou escrita;

2. Suspensao; ou

3. Término do contrato de trabalho com ou sem justa causa.
Todos os Terceiros que se envolverem na pratica de alguma infragcao a esta Politica
e/ou ao Codigo de Conduta e Etica ARGENTA estdo sujeitos as sangdes especificas
previstas nos respectivos contratos ou na legislagao aplicavel, bem como a rescisao

contratual ou extingao da relacao comercial.

TREINAMENTOS

Todos funcionéarios e/ou terceiros elegiveis, no ato de sua admissao, bem como,
perante prazo periédico, deverao realizar os treinamentos de Compliance obrigatérios,
disponiveis na plataforma de Aprendizagem da ARGENTA, entre eles: Codigo de
Conduta e Etica, Conflito de Interesses, Brindes, Convites e Hospitalidades e demais
politicas de integridade do grupo. A depender das atividades exercidas na companhia,

poderao ser designados treinamentos adicionais especificos e periodicos para o

funcionario, tendo em vista o pleno exercicio de suas atividades.
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As politicas estabelecidas pelo ecossistema ARGENTA serao avaliadas e atualizadas
semestralmente ou mediante necessidade e terao vigéncia no ato de sua aprovacgao
pela alta administracao.

Essa periodicidade visa garantir que as diretrizes e agdes estejam sempre alinhadas a
realidade do nosso contexto, permitindo uma reflexao critica sobre os resultados
alcancados e as metas a serem buscadas no futuro.

A revisao semestral propicia um espago para a analise de dados, feedbacks e
tendéncias que podem impactar no nosso desempenho e objetivos. Além disso, esse
processo de atualizagao assegura que as politicas permanecam relevantes e eficazes,

adaptando-se as mudancgas do ambiente interno e externo.

O ecossistema ARGENTA nao tolerara de forma direta ou indireta nenhum tipo de
praticailicita oriunda de uma relacao conflituosa.

Qualquer violacao desta politica podera causar graves danos para o Grupo e a sua
imagem, por isso resultara na aplicacao de medidas disciplinares aos envolvidos.

A ARGENTA se reserva no direito de disciplinar ou encerrar o contrato daqueles que
nao demonstrarem uma conduta compativel com os seus principios éticos e valores.
Excecdes e casos omissos a Politica Interna de Conflito de Interesses ARGENTA serao
submetidos ao setor de Compliance para avaliacao e suas devidas celebragdes de

conducao.

BRASIL. Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013. Lei de Conflito de Interesses. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/L ei/L12813.htm.

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU). Prevencdo e Resolugdo de Conflitos de
Interesse. Brasilia: CGU, 2010. Disponivel em: http://www.cqgu.gov.br/.
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